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1. Pejabat yang berwenang memberi perintah : Kepala LPPM

2. Pegawai yang ditugaskan,

Nama Unit Kerja Jabatan

Alfan Ekajati Latief, S.T., M.T. Teknik Mesin Dosen

3. Tujuan Perjalanan Dinas : Penguijian Non Destruuctive Test Pipa Penstok PLTA di
PT Vale Larona Sorowako, Sulawesi

4. Tempat . PT Vale Larona Sorowako, Sulawesi

5. Lama Perjalanan : 8 (delapan) hari

a. Berangkat Tanggal : 24 Mei 2021

b. Kembali Tanggal : 01 Juni 2021
Yang Menugaskan, Verifikasi Kehadiran, Seminar, Lokakarya.
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Panitia Penyelenggara,dll.
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HALAMAN PENGESAHAN

Judul

Pengujian Non Destruuctive Test Pipa Penstok PLTA
Di PT. Vale Larona Sorowako, Sulawaesi

1. Nama Mitra Program (1)
Nama Mitra Program (2)

PT. Vale Larona Sorowako, Sulawesi

2. Ketua Tim Pengusul
e Nama
e NIP

e Jabatan/Golongan
e Jurusan/Prodi
e Bidang Keahlian
e Alamat Kantor
Telp
Faks
Email
e Alamat Rumah
Telp
Faks

Email

Alfan Ekajati Latief, S.T, M.T

130302

Dosen Tetap / IIID

Teknik Mesin / S1

Material

JI. PHH. Musthafa no.23 Bandung 40124
022 7272215 ext 138/139

022 7202892

JI. Muararajeun Baru Il No.20

Bandung (022) 7103923

alfan@itenas.ac.id

3 Lokasi Kegiatan/Mitra (1)

e Kabupaten/Kota
e  Propinsi

e  Wilayah Mitra (Desa/Kecamatan)

Larona
Luwu Timur
Sulawesi Selatan

4 Luaran yang dihasilkan

Laporan Hasil Pengujian NDT

(5]

Jangka waktu pelaksanaan

2 Bulan

6 Biaya Total

Rp. 12.000.000

Mengetahui,
Dekan Fakultas Teknologi
Industri
— Lenas
o

ET |
T

(Jono Suharjono.S.T.,M.T, Ph.D)

Di

hkan Oleh Ketua LPPM

P

Bandung, 23 Mei 2021
Ketua \m Pengusul

Juwana,S.T.,M.EM.|Ph.D)




PENGUJIAN NON DESTRUUCTIVE TEST PIPA PENSTOK PLTA di PT. VALE
LARONA SOROWAKO, SULAWAESI

Latar Belakang

PLTA Larona Memiliki tiga unit turbin dan telah beroperasi sejak 1979 dengan produksi daya
listrik rata-rata (continous power) sebesar 165 megawatt. Perawatan pada komponen PLTA
salah satu nya pipa pesat atau penstock wajib dilakukan, hal ini untuk mejaga performa pada
turbin bisa maksimum, Pada kegiatan kali ini yang akan yang akan diuji adalah bagian pipa
pesat nya dengan jenis pengujian yang dilakukan adalah visual, dyepenetrant, ketebalan,

kekerasan dan bagian expansion joint nya.

Pengukuran ketebalan dinding dilakukan dan dicatat pada lokasi tertentu dari penstock.
Survey ketebalan dinding memungkinkan kita untuk melakukan asesmen penstock shell
secara akurat. Sejarah/history reading tersebut bisa menunjukkan penurunan ketebalan shell.
Reading juga bisa dilihat dibagian luar penstock, sehingga tidak perlu dilakukan dewatering.
Reading ketebalan tersebut bisa dibandingkan dengan ketebalan pelat minimal yang
ditetapkan dalam kriteria desain untuk menentukan perlu tidaknya dilakukan tindakan

korektif.

Uji kekerasan merupakan pengujian yang sangat baik dan juga tentunya sangat efektif untuk
menguji kekerasan suatu material. Dengan melakukan pengujian ini, dapat dengan mudah
mengerti gambaran ciri mekanisme suatu komponen atau material. Meskipun pengukuran
hanya dijalankan pada suatu titik, atau tempat spesifik saja, nilai kekerasan cukup valid untuk
memperlihatkan kebolehan suatu material. Dengan melakukan uji keras, material dapat

dengan ringan di golongkan sebagai material ulet atau getas.

Data Teknis Penstock PLTA Larona adalah Penstock welded steel dengan 1336 m, dibagi
menjadi 32 segment; dalam satu pipa nya. Pipa penstok terbuat dari pelat baja bertumpu
pada concrete saddle dilengkapi dengan expansion joint dan dismantling joint sehingga dapat

bergeser pada saat terjadi kontraksi akibat perubahan suhu. Pipa penstok dilengkapi dengan



manhole yang dapat digunakan untuk keperluan pemeliharaan. Pada posisi tumpuan pipa

dilapisi dengan pelat tahan karat.

Tujuan

Tujuan adalah untuk memberikan alternatif pemecahan dalam mengatasi permasalahan
pada pipa pesat dan jika nantinya dilakukan penggantian penstock PLTA Larona, dengan
harapan encana penggantian penstock PLTA Siman yang selanjutnya dapat dijadikan rujukan

dalam melakukan penggantian penstock.

Rencana Mekanisme Pelakasanaan Kegiataan

1) Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan kegiatan dapat dilihat pada flowchart di bawah ini :

£

1. Menandai bagian yang akan diukur

3. Menguiur ketebalan pipa | | 4 Memperbaiki lapisan cat |




2) Bagian yang dilakukan pengukuran
Pengukuran dilakukan sebanyak 9 titik untuk setiap section dari pipa penstock. Posisi

titik pengambilan bisa dilihat pada gambar di bawah ini.

Total Panjang Penstock 1336 m, dibagi menjadi 32segment, Masing-masing segment
dihubungkan dengan mechanical coupling (MC) vyaitu: MC#2 - MC#28, dan
Segment#29 - Segment#33

Diameter pipa penstock

Diameter (mm)

_ e
MCH2 — MCH14 | MCH1S — MCH21 MCH22 — MCH2E | SH20 — SH32 | SH33
| ——
No [Pengukuran Nama Part Titik Pengukuran Jumlah (titik) *)
A NDT pada Penstock
1 Visual Penstock Seluruhnya
Mechanical Joint Seluruhnya
Shear anchor Seluruhnya
2 Tebal (UTI Mechanical Coupling 27 titik x 3 penstock x 243
Thickness) 3 posisi
titik mechanical
joint (MC 2 s/d MC
28), 3 jalur
penstock), 3 posisi
Penstock 6 titik x 3 penstock x 54
3 posisi
segment penstock
(S 29s/dS 33)*), 3
jalur penstock, 3
posisi
Verifikasi titik pengukuran 13 titik x 3 penstock x 117
tebal penstock sebelumnya |3 posisi
(MC2 s/d MC28)***
*15% dari
pengukuran tebal
penstock terdahulu
MC2 s.d MC28, pada
3 jalur penstock
Total 2 414




3 Kekerasan

Mechanical Coupling

27 titik x 3 penstock x
3 posisi

titik mechanical
joint (MC 2 s/d MC
28), 3 jalur penstock,
3 posisi

243

Penstock 6 titik x 3 penstock x 54
3 posisi
segment penstock
(S29s/dS 33)*),3
jalur penstock
Verifikasi titik pengukuran 13 titik x 3 penstock x 117
tebal penstock sebelumnya |3 posisi
(MC2 s/d MC28)***
+15% dari
pengukuran tebal
penstock terdahulu
MC1 s.d MC28, pada
3 jalur penstock
Total 3 414
4 Penetrant test |Sambungan belokan 8 titik (4 belokan dan 72
4 reducer) x 3
penstock x 3 posisi
486
Catatan:
%) Setiap titik NDT pada Penstock dilakukan pengukuran pada posisi 3, 6, dan 9 (posisi jam)
) Untuk akses perlu scafolding/webbing/body hardness
***) Verifikasi pengukuran tebal hanya di posisi MC 16 - MC 28 (13 titik/lajur penstock)
Hon Destruotive Test Penstook Larona (FEL-2)
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Target Luaran

Luaran targetan dari pengabdian kepada masyarakat ini adalah dapat memberikan laporan
alternatif pemecahan dalam mengatasi permasalahan pada pipa pesat dan jika nantinya
dilakukan penggantian penstock PLTA Larona.
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SURAT TUGAS

Nomor Surat : UM/5680/PTW/Adm/V/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Youlip Chamalia, ST, CHCM

Jabatan Kepala Divisi Human Capital

PT Wiratman

Menyatakan bahwa Karyawan dibawah ini :

Nama : Alfan Ekajati Latief, ST, MT
NIP : 5396
Jabatan NDT Person 1 / Mechanical Engineer

Adalah benar yang bersangkutan bekerja di PT Wiratman dengan status sebagai
Karyawan Kontrak, dan Surat Tugas ini kami buat untuk keperluan agar yang
bersangkutan dapat diizinkan memasuki wilayah Sorowako, Luwu Timur,
Sulawesi Selatan mulai tanggal 24 Mei 2021 untuk bertugas/bekerja pada
Pekerjaan Non Destructive Perkuatan Test Penstock PLTA Larona — Vale,
selama masa Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM).

Jakarta, 24 Mei 2021
PT Wiratman,

— <Y

I

Youlip Chamalia, ST, JHCM
Kepala Divisi Human Cal'?itai

PT WIRATMAN

Graha Simatupang Tower Il Blok A & D Jl Letjen TB Simatupang Kav. 38 Jakarta 12540
t. +62217817777 | f. +62217829370 | www.wiratman.co.id
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PERJANJIAN KERJA

Nomor: UM/S190/1-186/Adm/N/2021

Perjanjian Kerja ini dibuat di Jakarta pada hari Senin, tanggal 03 Mei 2021, oleh dan
antara:

Ir. Melani D. Wangsadinata, M.Arch, 1AL
Direktur Utama PT Wiratman, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
PT Wiratman, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Alfan Ekajati Latief, ST, MT :
Bertempat tinggal di Ji. Muararajeun Baru Il No. 20 RT. 004 RW. 010 Kelurahan
Cihaurgeulis Kecamatan Cibeunying  Kaler, Bandung, Jawa  Baral
KTP.No.. 3273180901880001, dalam hal ini bertindak atas nama sendiri yang
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak menyatakan setuju dan sepakat untuk mengikat diri dalam suatu

kerjasama untuk Pekerjaan Perencanaan yang diperoleh PIHAK PERTAMA dengan

ketentuan-ketentuan sebagai berikut

PASAL 1 JANGKA WAKTU PERJANJIAN

1. PIHAK KEDUA sepakat membual Perjanjian Kerja dengan PIHAK PERTAMA,
lerhilung mulal tanggal 01 Mei 2021 sampai dengan tanggal 30 Juni 2021, untuk
melaksanakan pekerjaan pada Proyek Pekerjaan Non Destructive Perkuatan Test

Penstock PLTA Larona - Vale No. Proyek Q-186 di Divisi Wiratman Infrastructure
PT Wiratman.

2. Apabila pekerjaan dihentikan oleh Pemberi Tugas atau olenh PIHAK PERTAMA
sebelum habisnya masa perianjian pada butir 1, maka secara otomatis Perjanjian
Kerja ini berakhir, sesuai dengan tanggal penghentian pekerjaan tersebut.

2. PIHAK KEDUA menyetujui dan memahami bahwa setelah masa Perjanjian Kerja
berakhir, PIHAK KEDUA tidak berhak mendapat imbalan apapun macam dan
ragamnyé.

4. Perjanjian Kerja ini dapat diperpanjang bila kedua belah pihak setuju dan untuk itu
akan diperitanuken kepada PIHAK KEDUA sebelum masza berlakunya Perjanjian
Kerja ini berakhir.

PASAL 2 WAKTU KERJA
Disesuaikan dengan waktu kerja yang berlaku di Kantor/Proyek dan sesual tuniutan
target penyelesaian pekerjaan dari waktu ke waktu,

PASAL 3 : TUGAS DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

1 PIHAK KEDUA berkewajican melaksanakan tugas vyang diberikan PIHAK
PERTAMA, dengan mentaati segale petunjuk dan perintah yang diberikan oleh
atasan PIHAK KEDUA sebagai NDT Person 1/ Mechanical Engineer dengan
tugas seperti yang telah ditetapkan di dalam Uraian Jabatan, juga tugas-tugas lain
yang ditetapkan oleh atasan yang sejalan dengan penugasan sebagai
NDT Person 1/ Mechanical Engineer.

PTWIRATMAN
Graha Simatupang Tower!l Blok A & D JI Letjen TB Simatupang Kav.38 Jakarta12540

t. +62 217817777 | £ +62 21 7828370 | www.wiratman.co.id
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wiratman

2 PIHAK KEDUA berkewajiban merahasiakan semua keterangan yang diterima dari

PIHAK PERTAMA sebagai seorang karyawan yang baik dan bertanggung jawab.
ARCHITECTURE

STRUCTURE 3 PIHAK KEDUA berkewajiban mentaati semua peraturan dan tata tertib yang
INFRASTRUCTURE berlaku di PT Wiratman.

POWER

WATER RESOURCES PASAL 4 : IMBAL JASA

i T 1. Besarnya imbal jasa PIHAK KEDUA ditentukan sesuai dengan kesepakatan kedua

SURVEY! & MARPING belah pihak dan diatur secara terpisah dari dokumen Perjanjian Kerja ini dan sudah

PROJECT termasuk iuran BPJS Kelenagakerjaan dan BPJS Kesehatan.

MANAGEMENT

CONSTRUCTION 2. imbal jasa akan diberikan kepada PIHAK KEDUA dengan mentransfer ke rekening
MANAGEMENT PIHAK KEDUA yang telah dilaporkan kepada PIHAK PERTAMA.

3. Seteleh bekerja minimal 1 (satu) bulan berturut-turut, PIHAK KEDUA berhak
mendapat Tunjangan Hari Raya (THR) sesuai agama yang dianut PIHAK KEDUA
(Lebaran/Natal/Waisak/Nyepi), dengan jumlah yang dihitung secara proporsional
terhadap masa kerja dan disesuaikan dengan kemampuan Perusanaan.

4. Bila karena suatu keadaan, pekerjaan pelaksanaan terpaksa dihentikan, maka
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA setuju untuk mengakhiri Perjanjian Kerja ini
dengan imbal jasa untuk PIHAK KEDUA diperhitungkan sebagai berikut.

a. Unluk jangka waktu lebih besar alau sama dengan 3 (tiga) minggu, imbal jasa
yang diberikan adalah sebesar imbal jasa perbulannya.

b. Untuk jangka waktu kurang dari 3 {tiga) minggu, imbal jasa yang diberikan
adalahlinear berdasarkan jangka waktu yang terpakai pada bulan itu.

PASAL 5 : PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

1. PIHAK KEDUA setuju untuk tidak mengundurkan diri sesuai dengan jangka waktu
Perjanjian Kerja ini, dan apabila PIHAK KEDUA melakukan Wanprestasi atas
Perjanjian Kerja ini maka akan dikenakan sanksi sesuai Peraturan Perundangan
Tenaga Kerja yang berlaku.

2 Pemberhentian secara sephak oleh PIHAK PERTAMA kepacda PIHAK KEDUA
dapat terjadi apabila disebabkan oleh hal-hal sebagai berikut
a. PIHAK KEDUA dinilai oleh PIHAK PERTAMA dan atau oleh Pemberi Tugas
kurang dapat melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana yang diharapkan.
b. Adanya perubahan kebutuhan tenaga ahli proyek.
¢. Perubahan kondisi Perusahaan (perusahaan di-likuidasi, merger dsb).

maka Perjanjian Kerja ini secara otomatis akan berakhir kecuali PIHAK PERTAMA
akan menugaskan PIHAK KEDUA pada Proyek lain yang disetujui oleh PIHAK
KEDUA.

3. Apabila PIHAK KEDUA bertindak/berbuat sesuatu yang dianggap merugikan
PIHAK PERTAMA selama perjanjian kerja ini, maka PIHAK PERTAMA berhak
mengakhiri perjanjian kerja ini secara sepihak.

PTWIRATMAN
Graha Simatupang Towerll Biok A &D Ji Letjen TB Simatupang Kav. 38 Jakarta 12540
6. +62 217817777 | f +6221 7829370 | www.wiratman.co.id
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PASAL 6 : CUTI

1. PIHAK KEDUA berhak atas cuti 12 hari setelah bekerja 12 bulan berturut-turut dan

diberikan pada saal perpanjangan kontrak.

2. PIHAK KEDUA dapat mengambil cutinya setelah mendapat persetujuan atasan
PIHAK KEDUA vang berwenang.
3. Apabila terjadi Pemutusan Hubungan Kerja, dan PIHAK KEDUA telah mengambil

cuti melebihi haknya, maka akan diperhitungkan dengan imbal jasa PIHAK KEDUA.

PASAL 7 :LAIN —LAIN

1. Segala sesuatu yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja ini merujuk pada
Peraturan Perusahaan yang berlaku dan apabila timbul masalah, akan diselesaikan
melalui musyawarah untuk selanjutnya disetujui kedua belah pihak.

2. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat rangkap 2 (dua) dengan rincian :

1 PIHAK PERTAMA
2. PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA
PT WIRATMAN,

T 0
METERAI

TEMPEL

AJX034724303

Ir. Melani D. Wangsadinata, M.Arch, 1Al
Direktur Utama

PTWIRATMAN
Graha Simatupang Tower |l Blok A & D JI Letjen TB Simatupang Kav. 38 Jakarta 12540
t. +62 217817777 | £ +62 21 7829370 | www.wiratman.co.id
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PERJANJIAN KERJA

Nomor: UM/SI1S0/-186/Adm/V/2021
ARCHITECTURE

STRUCTURE Perjanjian Kerja ini dibuat di Jakarta pada hari Senin, tanggal 03 Mel 2021, cleh dan

INFRASTRUCTURE aniara

POWER Ir. Melani D. Wangsadinata, M.Arch, IAL

WATER RESOURCES Direktur Utama PT Wiratman, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama

SRONMENTAL PT Wiratman, selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA.

SURVEY & MAPPING Alfan Ekajati Latief, ST, MT :

PROJECT Bertempal linggal di JI. Muarargjeun Baru lIl No. 20 RT. 004 RW. 010 Kelurahan

PMANASEMENT Cihaurgeulis  Kecamatan  Cibeunying Kaler, Bandung. Jawa  Baral,

CONSTRUCTION KTP.No. 3273180901880001, dalam hal ini bertindak atas nama sendiri yang
y

MANAGEMENT selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak menyatakan setuju dan sepakat untuk mengikat diri dalam suatu
kerjasama unluk Pekerjaan Perencanaan yang diperoleh PIHAK PERTAMA dengan
ketentuan-ketentuan sebagai berikut

PASAL 1 : JANGKA WAKTU PERJANJIAN

1. PIHAK KEDUA sepakat membuat Perjanjian Kerja dengan PIHAK PERTAMA,
terhilung mulai tanggal 01 Mei 2021 sampai dengan tanggal 30 Juni 2021, untuk
melaksanakan pexerjzan pada Proyek Pekerjaan Non Destructive Perkuatan Test
Penstock PLTA Larona - Vale No. Proyek Q-186 di Divisi Wiratman Infrastructure
PT Wiratman.

2. Apabila pekerjaan dihentikan oleh Pemberi Tugas atau oleh PIHAK PERTAMA
sebelum habisnya masa perjanjian pada butir 1, maka secara otomatis Perjanjian
Kerja ini berakhir, sesuai dengan tanggal penghentian pekerjaan tersebut.

3. PIHAK KEDUA menyetujui dan memahami bahwa setelah masa Perjanjian Kerja
herakhir, PIHAK KEDUA tidak berhak mendapat imbalan apapun macam dan
ragamnya.

4, Perjanjian Kerja ini dapat diperpanjang bila kedua belah pihak setuju dan untuk itu
akan diberitahukan kepada PIHAK KEDUA sebelum masa berlakunya Perjanjian
Kerja ini berakhir.

PASAL 2 : WAKTU KERJA
Disesuaikan dengan waktu kerja yang berlaku di Kantor/Proyek dan sesuai tuntutan
target penyelesaian pekerjaan dari waktu ke waktu.

PASAL 3 : TUGAS DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

1 PIHAK KEDUA berkewajiban melaksanakan tugas yang diberikan PIHAK
PERTAMA, dengan mentaati segala petunjuk dan perintah yang diberikan oleh
atasan PIHAK KEDUA sebagai NDT Person 1/ Mechanical Engineer dengan
tugas seperti yang telah ditetapkan di dalam Uraian Jabatan, Juga tugas-tugas lain
yang ditetapkan olen atgsan yang sejalan dengan penugasan sebagal
NDT Person 1/ Mechanical Engineer.
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2. PIHAK KEDUA berkewajipan meranasiakan semua keterangan yang diterima dari

PIHAK PERTAMA sebagai seorang karyawan yang baik dan bertanggung jawab.
ARCHITECTURE

STRUCTURE 3. PIHAK KEDUA berkewajiban mentaati semua peraturan dan tata tertic yang
INFRASTRUCTURE berlaku di PT Wiratman.

POWER

WATER RESOURCES PASAL 4 : IMBAL JASA

RS 1. Besarnya imbal jasa PIHAK KEDUA ditentukan sesuai dengan kesepakatan kedua

SURVEY. & MAPPING belah pihak dan diatur secara terpisah dari dokumen Pefjanjien Kerja ini dan sudah
PROJECT termasuk iuran BPJS Kelenagakerjaan dan BPJS Kesehatan.

MANAGEMENT

CONSTRUCTION 2. Imbal jasa akan diberikan kepada PIHAK KEDUA dengan mentransfer ke rekening
MANAGEMENT PIHAK KEDUA yang telah dilaporkan kepada PIHAK PERTAMA.

3. Setelah bekerja minimal 1 (satu) bulan berturut-turut, PIHAK KEDUA berhak
mendapal Tunjangan Hari Raya (THR) sesuai agama yang dianut PIHAK KEDUA
(Lebaran/Natal/Waisak/Nyepi), dengan jumlah yang dihitung secara proporsional
terhadap masa kerja dan disesuaikan dengan kemampuan Perusahaan.

4. Bila karena suatu keadaan, pekerjaan pelaksanaan terpaksa dihentikan, maka
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA setuju untuk mengakhiri Perjanjian Kerja ini
dengan imbal jasa untuk PIHAK KEDUA diperhitungkan sebagai berikut:

a. Untuk jangka waktu lebih besar atau sams dengan 3 (tiga) minggu, imbal jasa
yang diberikan adalah sebesar imbal jasa perbulannya.

b. Untuk jangka waktu kurang dari 3 (tiga) minggu, imbal jasa yang diberikan
adalah linear berdasarkan jangka wakiu yang terpakai pada bulan itu.

PASAL 5 : PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

1. PIHAK KEDUA setuju untuk tidak mengundurkan diri sesuai dengan jangka waktu
Perjanjian Kerja ini, dan apabila PIHAK KEDUA melakukan Wanprestasi atas
Perjanjian Kerja ini maka akan dikenakan sanksi sesuai Peraturan Perundangan
Tenaga Kerja yang beriaku.

2. Pemberhentian secara sepihak oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA
dapsat terjadi apabila disebabkan oieh hal-hal sebagai berikut :
a. PIHAK KEDUA dinilai oleh PIHAK PERTAMA dan atau oleh Pemberi Tugas
kurang dapat melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana yang diharapkan.
b. Adanya perubahan kebutuhan tenaga ahli proyek.
c. Perubahan kondisi Perusahaan (perusahaan di-likuidasi, merger dsb).

maka Perjanjian Kerja ini secara otomatis akan berakhir kecuali PIHAK PERTAMA
akan menugaskan PIHAK KEDUA pada Proyek lain yang disetujui oleh PIHAK
KEDUA.

3. Apabila PIHAK KEDUA bertindak/berbuat sesuatu yang dianggap merugikan
PIHAK PERTAMA selama perjanjian kerja ini, maka PIHAK PERTAMA berhak
mengakhiri perjanjian kerja ini secara sepihak.
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PASAL 6 : CUTI

1 PIHAK KEDUA berhak atas cuti 12 hari setelah bekerja 12 bulan berturut-turut dan
diberikan pada saat perpanjangan kontrak.

2. PIHAK KEDUA dapat mengambil cutinya setelah mendapat persetujuan atasan
PIHAK KEDUA yang berwenangd.

3. Apabila terjadi Pemutusan Hubungan Kerja, dan PIHAK KEDUA telah mengambil
cuti melebihi haknya, maka akan diperhitungkan dengan imbal jasa PIHAK KEDUA.

PASAL 7 :LAIN—-LAIN

1. Segala sesuatu yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja ini merujuk pada
Peraturan Perusahaan yang berlaku dan apabila timbul masalah, akan diselesaikan
melalui musyawarah untuk selanjutnya disetujui kedua belah pihak.

2. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat rangkap 2 (dua) dengan rincian :
1. PIHAK PERTAMA
2. PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

PT WIRATMAN,

Alfan Ekajati Latief, ST, MT Ir. Melani D. Wangsadinata, M.Arch, IAl
NIP : 5396 Direktur Utama
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