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Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Dr. Tarsisius Kristyadi, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala
Unit Kerja : LP2M-Itenas

JL. P.K.H. Mustafa No.23 Bandung

Menerangkan bahwa,

Dr.Eng. M. Candra Nugraha 20190301 Narasumber

Telah melakukan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat sebagai berikut:

Nama Kegiatan . Pelatihan Pengelolaan Konflik Pertambangan
Tempat . Hotel Grand Zuri Yogyakarta

Waktu : 20-21 Maret 2019

Sumber Dana :  Grahatma Semesta

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 04 April 2019

Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Magyarakat (LP2M) Itenas

nas

LPPM

Dr. Tarsisius Kristyadi, S.T., M.T.
NPP 960604



“Manusia harus memperbarui cara

menghadapi konflik dengan
menghindarkan balas dendam dan
agresi. Landasan dari upaya

tersebut adalah CINTA”

PENGHARGAAN - Martin Luther King, -

Diberikan kepada:

DR. Eng. M CANDRA NUGRAHA

Sebagai narasumber dalam Lokalatih Pengembangan Kapasitas: PENCEGAHAN DAN
PENANGANAN KONFLIK MENUJU TERWUJUDNYA PERTAMBANGAN BERKELANJUTAN pada
tanggal 19-22 Maret 2019 yang diselenggarakan oleh Grahatma Semesta.

Yogyakarta, 20 Maret 2019

Direktur Grikatma Semesta



Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Dr. Eng. M Candra Nugraha D

NPP: 20190301 / Teknik Lingkungan
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Nama : Dr. Eng. M Candra Nugraha D NPP : 20190301

Jabatan : Dosen Unit Kerja : Teknik Lingkungan
Kegiatan : Pelatihan Pengelolaan Konflik Lingkungan Di Pertambangan

Sebagai : Narasumber

Tempat : Gran Zuri Jogjakarta

Hari/Tanggal :Rabu-Jumat/20-22 Maret 2019

1. Pelatihan ini berjudul lengkap: “Lokalatih Pengembangan Kapasitas: Pencegahan Dan
Penanganan Konflik Menuju Terwujudnya Pertambangan Berkelanjutan”, diselenggarakan
oleh PT Grahatma Semesta, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang konsultasi,
penelitian, pelatihan, dan penerbitan, berkantor pusat di Jogjakarta.

2. Pelatihan ini ditujukan untuk pekerja di industri pertambangan batubara/mineral/minyak dan
gas, umumnya yang bertugas di bagian Community Relation, Community Development,
External Relation, dan sejenisnya, dengan hasil yang diharapkan:

a. Pengayaan pengetahuan, pemahaman, dan internalisasi paradigma dan prinsip-
prinsip pertambangan berkelanjutan dalam pencegahan dan penanganan konflik di
wilayah operasi penambangan.

b. Peningkatan kemampuan partisipan dalam menyusun rencana pencegahan dan
penanganan konflik yang komprehensif, signifikan, kontekstual dan relevan dengan
prinsip pertambangan berkelanjutan serta sejalan dengan kaidah pertambangan yang
baik.

c. Pengayaan kecakapan dan keterampilan partisipan dalam menerapkan pendekatan,
metode, dan keterampilan fasilitasi untuk pencegahan, penanganan, dan
transformasi konflik.

3. Pelatihan diikuti oleh 15 peserta dari berbagai perusahaan pertambangan emas, batubara,
timah, dan minyak.

4. Narasumber lain untuk pelatihan ini adalah Dr. Suyoto, Ir. Hardinur, Dr. Ichsan Malik, dan
Johan Cahya, Ph.D.

5. Dr. Eng. M Candra Nugraha memaparkan materi pelatihan dengan judul “Pemetaan Potensi
dan Isu-Isu Konflik Lingkungan dari Operasi Tambang Beserta Strategi Pencegahan Dan
Penanganannya”, pada hari Rabu tanggal 20 Maret 2019, jam 13.30 — 16.00 WIB. Materi
pelatihan adalah seperti terlampir dalam laporan ini. Secara garis besar, materi pelatihan
berisi tentang aturan keterlibatan masyarakat dalam pengelolaan lingkungan sesuai dengan
undang-undang, isu teknis operasional penambangan terkait aspek lingkungan, strategi
pencegahan dan penanganan, dan perencanaan teknis pengelolaan lingkungan jangka
panjang.



